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Rapport moral

Année de transition d'aprés COVID, 2023 a permis
I'aboutissement de |'importante campagne de
travaux menés a HUMANIS, financés selon un
plan d'investissements ambitieux et réaliste.

Les travaux dont vous aurez le détail dans le
rapport d'activités permettent a HUMANIS de
faire face aux nouvelles contraintes induites
par nos activités, en particulier au niveau de la
revalorisation du matériel informatique.

Des travaux rendus nécessaires aussi pour une
adaptation plus fonctionnelle de nos locaux,
tout en améliorant le cadre de travail de nos
bénévoles et salariés.

En outre, le parc automobile électrifié et la
modernisation des extérieurs de |'établissement
contribueront a la réduction de notre empreinte
carbone ainsi qu’a la valorisation de I'image de
I'association.

Enfin, I'ensemble de ces investissements est
aussi et surtout une adaptation aux contraintes
climatiques et permettra de réaliser d'importantes
économies d'énergie.

Saluons le dynamisme de nos associations
membres toujours plus nombreuses, dans leurs
activités solidaires, avec |'aide et le concours des
équipes de salariés, ainsi que leur implication
dans les événements phares que sont le Forum
Humani-Terre, le Village Des Associations, et la
désormais incontournable « Soupe Etoilée » au
sein du Village Du Partage.

Cette Assemblée Générale est l'occasion de
renouveler nos remerciements aux nombreux
bénévoles, pour leur dévouement, sans oublier
les salariés et enfin les coprésidents largement
sollicités tout au long de cette année 2023.

Cependant, il nous faut étre vigilant pour les
années a venir.

En effet, le repli sur soi, proné par certains comme
solution a tous nos maux, et la récupération
massive des marchés solidaires par les entreprises
capitalistiques, peuvent mettre a mal I'ensemble
de I'Economie Sociale et Solidaire dont nous
sommes le premier maillon...

Maillon faible car soumis aux aléas des aides
financieres accordées par les pouvoirs publics.

Etant & préciser que nous sommes désormais
soumis (suivant prescription de notre Commissaire
aux Comptes) au régime de la TVA. De ce fait,
tous nos produits et services deviendront moins
attractifs, ce qui implique de muscler notre
compétitivité pour que nos prix soient toujours en
accord avec notre politique d'aide aux plus fragiles,
tout en élargissant la base de notre clientele.

En conclusion, il nous faut nous mobiliser pour
défendre ce modele qui depuis bientot trente
ans a démontré sa fiabilité et son incomparable
aide sociale et Humaine envers nos concitoyens
avec cet objectif qui n'a pas varié :

Solidarité en Agissant Ici et La-bas.

Le Comité Collégial
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Organisation

Assemblée
Générale

Missions Statutaires Représentations

E.STERN

Rencontres
et Echanges

Cellule d’urgence

et d’intervention solidaire
M. STEINECKER

Forums (VDA ET HUMANI-TERRE)
JM. PONS

Comité
Collégial

Coprésidents

Rencontres Solidaires
E. STERN

Village du Partage
G. LOUYOT

Ressources et supports

Bénévolat
AM. PELOSIE

Communication
Bourse aux projets J. BEAUCOURT
V. BRIDONNEAU
Services
Soupe Etoilée R. SANDER
JM . PONS

: N

L. CRESS
Adhésion J. BEAUCOURT
C. BISCHOFF
. FAS
Finances J. BEAUCOURT et K. YEKRANGI
JM. PONS
. GESCOD
Insertion D. HEIM
M. JARNOUX
OSCAL

265

Les chiffresclés

participants a 448 initiations numériques

14906 %

litres de soupe vendus lors de la 11 ¢ édition
de la Soupe Etoilée

407

litres de soupe distribués
dans le cadre de I'opération
Solisoupe

29

associations membres participantes au
Village du Partage

membres et sympathisants

110

salariés en insertion

83

bénévoles engagés




Trombinoscope

oprésidents

Jaques BEAUCOURT Chantal BISCHOFF Vincent BRIDONNEAU Daniéle HEIM Monique JARNOUX Guy LOUYOoT
Coprésident Coprésidente Coprésident Coprésidente Coprésidente Coprésident
Anne-Marie PELOSIE Jean-Marie PONS Raymond SANDER Michel STEINECKER Elisabeth STERN
Coprésidente Coprésident Coprésident Coprésident Coprésidente

alariés

Direction

Autres Salariés

Kamran YEKRANGI

Pole logistique

Michel ESCARGUEL Roland Rémy Mehmed Mounir
Encadrant Technique BASTIAN BROQUARD KURTIC BEGRICHE
Agent Technique Agent Technique Agent Technique Agent Technique
Logistique Logistique Logistique Logistique

Robert Nebojsa
OUAKAL PETROVIC
Agent Technique Agent Technique
Logistique Logistique

Pole évenementiel

Nina TSIKLAOURI Bénédicte Pierre Rania Michaél
Encadrante Technique BURCKEL-KALIS MEYER HAMOUR LETELLIER
Agente Technique Agent Technique Agente Technique Agent Technique
Evénementiel Evénementiel Evénementiel Evénementiel

Manon ALTHUSER Thierry Aurélien
Encadrante Technique NEST SCHAAL
Agent Technique Agent Technique
Evénementiel Evénementiel
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Mourad RAHMOUNE Caroline VIX
Directeur Gestionnaire

Mathieu SCHMIDER
Accompagnatrice Conseiller Numérique
Socio professionnelle

Thomas Amadou
HEITMANN DIALLO
Agent Technique Agent Technique
Logistique Logistique
Angélique Mélina
ZELLER MARTINEZ
Agente Technique Agente Technique
Evénementiel Evénementiel

Pole services

Daniéle Sévérien Aurore Cécile
BROCKER ST PAUL HALM MENGI

Amal ISSAOUI
Encadrante Technique

Services Services Services Services

Laure Soifia Mbarka Imane
PHILIPART BACAR ALI HMIDA LAAMRI-AMINE
Agente Administratif ~ Agente Administratif Agente Technique Agente Technique

Services Services Administratif Administratif
Myriam Christine Patricia

BOUKHARI PHILIPP SEEWALD

Agente Technique Agente Technique Agente Technique

Entretien Entretien Entretien

Pole numérique

Alix SANCHEZ Thomas Mathilde Jimmy Laura
Encadrante Technique BONDON HENTZ RANDRIAMANARIVO  FERNANDES VIDAL
Graphiste Graphiste Graphiste Graphiste

Kossi Benjamin Emmanuel Nathan
SEDJRO BAJARD TINA ASSENG DA COSTA
Agent Technique Agent Technique Agent Technique Agent Technique
Multimedia Multimedia Multimedia Multimedia

Pole revalorisation

Fethi MERAD BOUDIA Makhamdi Behnam Pascal Sayed Ali
Encadrant Technique BASHAEV MOUSAVI KIA ABADIE MOUSAVI
Agent Technique Agent Technique Agent Technique Agent Technique
Informatique Informatique Informatique Informatique

Magomed Sébastien Eric Abderrezak

BEKBUZAROV LENTZ DELHOUME MECHTOUF
Agent Technique Agent Technique Agent Technique Agent Technique

Informatique Informatique Informatique Informatique

Roman Jean-Marie Kévin Marwan
KOIVA TRUONG ANTON MOUBAYED
Agent Technique Agent Technique Agent Technique Agent Technique
Logistique Informatique Logistique Logistique

Agente Administratif ~ Agent Administratif ~ Agente Administratif ~ Agente Administratif

Lynda Jean-Noél Leila
SALHI BARBIZET DOUADI

Agente Administratif ~ Agent Administratif ~ Agente Administratif

Services Services Services

Luan Karima
ROKA TAMRI
Agent Technique Agente Technique
Administratif Administratif

Kévin Lamine Michael
LOPES CISSE CROUZERY
Webmaster Webmaster Webmaster

Hiba
ACOURI
Agente Technique
Multimedia

Eric Melih Christian
SCHAEFFER YILMAZ LAILHACAR
Agent Technique Agent Technique Agent Technique
Informatique Informatique Informatique

Eric Osman Léo
KONIECZNY AKBAS BRAUNER
Agent Technique Agent Technique Agent Technique
Informatique Informatique Informatique

Abbas Anthony
AMINIFARD CHABAUTY-FRITSCH
Agent Technique Agent Technique
Logistique Informatique



2023 en bref

g Forum HUMANI-TERRE

La 16¢ édition du Forum HUMANI-TERRE s’est tenue les 3
et 4 juin 2023 au Pavillon Joséphine du Parc de I'Orangerie
a Strasbourg. Depuis 1997, il s’agit d’'un événement
fédérateur pour les associations du Collectif et un lieu
de rencontre avec le public. Au programme de ces deux
jours consacrés a la solidarité locale et internationale :
Des stands, des expositions, une conférence, des
animations musicales et de la cuisine du monde.

Semaine européenne du
numeérique responsable

Le12juinaeulieuun « Repair Café » organisé dans le cadre
de la Semaine Européenne du Numérique Responsable
par la Ville de Strasbourg au Shadok. L'événement a permis
d’échanger autour du numérique, du reconditionnement
et du recyclage informatique. HUMANIS y a tenu un stand
pour présenter les activités du pole revalorisation.

@ Village des Assos

Les 9 et 10 septembre 2023, le Collectif était présent dans le
« Village Humanitaire et Solidarité Internationale » et a tenu
un stand restauration avec des plats de cuisine du monde
proposés par une dizaine d’associations membres du Collectif.

(@ Conseiller numérique
o HUMANIS dispose d’un conseiller numérique
formé a 'accompagnement des publics a I'outil informatique
afin de lutter contre la fracture numérique sur le secteur de
I’'Eurométropole de Strasbourg.

EEA

o

L'édition 2023 du Village du Partage s’est tenue sur la
Place Kléber du 24 novembre au 24 décembre, lors du
Marché de Noél de Strasbourg. 3 chalets ont été mis
a disposition des associations membres du Collectif,
celles-ci représentant 29 des 90 associations présentes.

21° édition du Village
du Partage

Pour cette édition, une stratégie de communication a été
développée avec I'animation de la page Facebook dédiée.

?@ 11¢ édition de la Soupe Etoilée
()

En 2023, la Soupe Etoilée était présente sur la
Place Kléber au Marché de Noél de Strasbourg ainsi que
dans des points de vente sur I'ensemble du territoire.
Les associations membres du Collectif ont eu 'opportunité
de vendre la soupe dans leur réseau ; les bénéfices de
cette vente ont ainsi aidé a financer la réalisation de leurs
projets solidaires.

¥ 8 Opération Solisoupe

HUMANIS a poursuivi cette action en collaborant
avec des structures du territoire pour distribuer des gobelets
gratuits de soupes dans la rue, ainsi que des poches de 1 litre
pour les familles qui n‘ont pas les moyens d'en acheter.

Au total, 407 litres de soupe ont ainsi été distribués
gratuitement.




10

Le rayonnement des
associlations membres
dans le monde

1
1

(5

Action et Partage Humanitaire
Action Sociale Sans Frontiéres
AGIRabcd

AHCE

AFPN

AIMDA

Aides Humanitaires internationales
Alsace Horizon Centrafrique
Alsace Syrie

Altiplano

A I'eau Gémeau Solidarité
Amariza d’Alsace

Artisans du Monde Strasbourg
ASMEC

France ADOT 67/68

Beoneema
CIDH CUBA
MEXIQUE HAITI

HONDURAS
NICARAGUA

Du Sapin au Baobab

Ecoles Champa Lao GUATEMALA

Ecoles Solidaires Alsace Guinée

Electriciens sans frontieres Alsace

Entre ici et Mada )
REROU

Fraternités Togo

Graine de Partage

Groupement des Educateurs sans Frontiéres Grand-Est BOLIVIE

Guinée Solidarité

L'Homme au Centre du Développement

Inter Développement et Solidarités

Issilaba

Jumelages Européens PTT

Kassoumai

La Calebasse de Tooro

Lifetime Projects

ROYAUME-UNI
ROUMANIE
FRANCE
TURQUIE
MAROC ) SYRIE
EGYPTE
MALI
MAURITANIE NIGER
SENEGAL /= - BURKINA yelia ETHIOPIE
FASO .
> BENIN
GUINEE' TOGO CAMEROUN
RWANDA
GABON RD CONGO

4 Amérique Latine @ Plusieurs continents

KIRGHIZISTAN

IRAN TADJIKISTAN

AFGANISTAN

NEPAL

PAKISTAN

1 Afrique

BANGLADESH

INDE BIRMANIE

SRI
LANKA

MADAGASCAR

THAILANDE

LAOS

VIETNAM
CAMBODGE

INDONESIE

PHILIPPINES

Pour plus d’informations sur les associations membres du Collectif HUMANIS
www.humanis.org/les-membres-du-collectif/

2

Asie

Macha'’k Wayra

Maison de la Citoyenneté Mondiale
Manahoana

Maya Solidarité

Médecins du Monde
Médecins sans Frontiéres
Mémoires de Femmes
Nicarali

O Coeur de la rue
Oikocredit France Est
Parrains de I'Espoir

Partage Alsace

Pole APSA

PDDT

PasSages

Puits de Jacob

PSE Antenne Alsace Lorraine
Quetzalma

Réagir Ensemble

Roots France

Scout de Marlenheim
Solidarités Jeunesses
Sofema

SolHimal

SOS Développement DSI
Strass'lran

Survie Bas-Rhin

Terre des Hommes France AL68
Triangle d'Afrique

Un enfant par la main

Union des Tchadiens en Alsace
Unis-Cité

Vetis

Vidyalaya

Zazakely Enfants de Madagascar

3 Europe
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Le Collectif d’associations

LLa place des membres dans
la gouvernance du Collectif

Les Groupes de travail

Les groupes de travail permettent d'avancer sur des
projets au sein de groupes dédiés. lls sont composés de
coprésidents, de salariés et d'associations membres qui
souhaitent s'investir dans la gouvernance du Collectif.
Leurs propositions sont transmises au Comité Collégial en
charge de la validation.

Le 27 mars 2023 s’est tenue une journée de séminaire avec
les Coprésidents et salariés permanents d’"HUMANIS. Les
objectifs de cette journée étaient notamment de faire un
point d’étape 7 ans apres la mise en place de la gouvernance
collégiale et ainsi mettre a jour I'organigramme afin d’y
intégrer les évolutions.

Ainsi, le Collectif s'organise autour de 11 Groupes de Travail
répartis au sein de différents espaces comme suit :

L'espace « Rencontres et Echanges »
Pour organiser les différentes manifestations auxquelles
participent les associations :

* Le GDT Forums

* Le GDT Rencontres Solidaires

* Le GDT Village du Partage

L’espace « Ressources et SUppOftS »
Pour I'accompagnement des associations :

e Le GDT Bénévolat

* Le GDT Communication

* Le GDT Services

L'espace « Cofinancement »
Pour subvenir aux besoins financiers du Collectif
et des associations :

e Le GDT Bourse aux projets

* Le GDT Soupe Etoilée

Les « Missions Statutaires »
Pour le fonctionnement du Collectif :

e Le GDT Adhésion

* Le GDT Politique d’insertion

La Commission Cellule d'Urgence
et d’Intervention Solidaire

Pour se mobiliser lors de catastrophes.

L_es nouveaux adhérents

Chantal BISCHOFF
Coprésidente

Guy LOUYOT
Coprésident

L’accueil des nouvelles associations
se fait en plusieurs étapes.

Aprés avoir transmis sa demande
d’adhésion et les autres éléments
nécessaires au péle événementiel,
I'association est d’abord invitée

au Groupe de travail « Adhésion »
du Collectif composé de trois
coprésidents et de I'encadrante
technique événementiel.

Cette rencontre permet a l'association de se présenter,
d’exprimer ses attentes vis-a-vis du Collectif, ce qu’elle
peut lui apporter, mais également de bien en comprendre
son fonctionnement et le travail en réseau.

Les coprésidents peuvent également demander des
informations complémentaires sur les points qu’ils
souhaitent éclaircir.

2

Le Groupe de travail « Adhésion » en rend compte au
Comité Collégial suivant qui prend la décision d’accepter
ou non I'adhésion de I'association. En cas d’acceptation, il
est alors remis au nouvel adhérent les coordonnées des
personnes ressources et un livret d’accueil « association »
qui explique en détail le fonctionnement du Collectif.
Il est également invité a participer aux différentes
rencontres, ce qui lui permet de s’intégrer dans le réseau.
L'association se présente, expose ses projets, ses besoins,
ses actualités et peut créer des partenariats avec d’autres
associations membres.

Enfin, les associations nouvellement membres sont
présentées dans le Journal HUMANIS.

Un suivi des associations nouvellement adhérentes est
réalisé. Une rencontre est organisée par le Groupe de
travail « Adhésion » avec chacune d’entre elles apres la
premiére année au sein du Collectif afin d’évaluer nos
réponses a leurs besoins et de réadapter nos actions.

En 2023, 8 associations se sont approchées d'HUMANIS
pour adhérer au Collectif et 6 associations sont devenues
membres.
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Le Collectif d’associations

Les nouveaux adhérents

Aides Humanitaires Internationales

L'association Aides Humanitaires
Internationales (AHI) est fortement
engagée pour apporter son soutien
auprés de populations dans le
besoin en France et dans le monde.

Son champ d’action est a la fois

local et international. Des sa
premiére année d’existence en 2015, I'association, qui
regroupe plus de 200 bénévoles du Grand-Est, s’est
lancée dans l'envoi de matériel et de vétements au
Togo et au Sri Lanka. Et depuis, pratiquement tous les
ans, l'association organise un envoi de fournitures et de
produits de premiere nécessité pour venir en aide aux
populations démunies.

En partenariat avec des ONG locales, AHI s’est également
engagée pour le développement des infrastructures de
base, afin de permettre aux populations pauvres d’avoir
acces a certains services pour satisfaire leurs besoins
vitaux, notamment |'eau potable. L'association a ainsi
contribué a la construction de puits d’eau douce dans des
villages reculés au Togo (2020) et au Sénégal (2015). Elle
a aussi réussi a organiser une collecte de fonds en faveur
des victimes des catastrophes naturelles qui ont frappé
la Grece (en 2018) et I'Australie (en 2019).

Au niveau local, AHI fait partie des principaux acteurs
de l'aide aux demandeurs d’asile. Elle accompagne les

ISSILABA

L'association a pour objet d’initier,
de créer, de soutenir des actions de
développement et de promotion
de 'éducation et de la scolarisation
d’enfants en situation de précarité
au Burkina Faso.

Sa devise : « On a tous droit aux mémes chances »

nouveaux arrivants dans les différentes démarches
auxquelles ils sont confrontés (accés au logement,
apprentissage de la langue, orientation, procédures
administratives...), tout en leur apportant le minimum
en termes de produits alimentaires et d’hygieéne. Elle
organise régulierement une distribution de cadeaux de
Noél aux enfants.

Elle assure également la préparation et la distribution de
repas pour les mineurs réfugiés, comme ceux du Centre
Bernanos et pour l'association Hotel de la Rue (en 2020).

Contact : Ibrahim ULUDAG
Courriel : contact@aideshumanitaires.eu
Site : www.aideshumanitaires.eu

Son premier grand chantier consiste a aider a la
construction d’une école maternelle. En effet, I'association
est persuadée que c’est a I'école maternelle que I'essentiel
se joue. Une équipe soutenue par le Pere Justin est sur
le terrain, avec qui l'association est régulierement en
relation. Le projet de construction est établi, budgétisé.
Les plans sont faits. Les démarches administratives sont
concrétisées.

Certains travaux ont déja pu étre réalisés : le défrichage
du terrain qui accueillera I'école maternelle, le forage d’un
puits, la construction d’un chateau d’eau et I'installation
d’un point de distribution d’eau, la construction d’une
maison de gardien responsable de I'entretien du site.
Les prochaines étapes sont de commencer la construction
du mur d’enceinte, et faire établir des devis pour la
réalisation du batiment qui accueillera, pour commencer,
3 classes maternelles. L'association soutient également
une école primaire non loin du site.

Elle finance ses actions par des manifestations organisées
par I’Association, par des dons spontanés et par une aide
de I'Association A LEAU GEMEAU.

Contact : Isabelle MUTHS
Courriel : associationissilaba@gmail.com

Les Défricheurs

Les Défricheurs sont des explorateurs d’initiatives
positives sur notre territoire et ailleurs, portant un
projet de média positif sous le signe du journalisme des
solutions.

Inspirés par le film « Demain » de Cyril DION et Mélanie
LAURENT, ils ont lancé une émission radio pour faire
découvrir les acteurs portant des initiatives solidaires,
innovantes et respectueuses de I'environnement a
Strasbourg et dans le Grand Est.

Aujourd’hui, ils comptent avec leur propre plateforme
webradio et vont a la rencontre des habitants, grace
a leur radio itinérante, pour les informer et sensibiliser
sur un théme d’actualité, mais surtout pour les inspirer
et leur donner «l'envie d’agir», selon leurs propres
termes. Une belle maniere de mettre en avant les acteurs
du changement pour un monde durable et désirable.

Les Défricheurs ont organisé le Festival Radio
« Transition(s) vers la société zéro carbone » en octobre
2023 afin de faire connaitre les citoyens, les associations,
les institutions et autres structures qui agissent a leur
échelle pour une ville durable. HUMANIS y a participé a
travers un Repair Café Informatique. L'équipe a tenu un
stand de réparation d'ordinateurs.

Les Défricheurs apportent un vent de fraicheur et une
nouveauté certaine dans le monde des associations. lls
permettent de vulgariser des themes qui nous semblent
loin de nous, des changements dans notre quotidien qui
paraissent inaccessibles. L'association nous propose des vues
sur des initiatives locales auxquelles on ne penserait pas.

Contact : Araceli VALDEZ
Courriel : hello@defricheurs.fr
Site : www.defricheurs.fr
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Le Collectif d’associations

Les nouveaux adhérents

Le Groupe Scouts de Marlenheim

Le Groupe Scouts de
Marlenheim fait partie du
Mouvement Scout National,
reconnu d’utilité publique.
Ce mouvement d’éducation
populaire actif depuis un peu
plus de cinquante ans, poursuit comme objectif principal
de former des citoyens actifs et responsables. Les Scouts de
Marlenheim développent leurs activités aupres des jeunes,
pour gu’ils deviennent des acteurs utiles dans la société, en
partageant les valeurs de solidarité et de tolérance.

PasSages

L'associationPasSages,crééeaBischheim
en 1995, a pour but de développer des
espaces de convivialité, de solidarité
et de tolérance. A cet effet, elle s'est
engagée a promouvoir le dialogue
interculturel et intergénérationnel, a
P{]SSUQES travers l'organisation de manifestations

wsodation culturelles et festives. PasSages s'est
aussi engagée pour 'égalité des droits
et I'éducation a la citoyenneté.

Depuis sa création, 'association n’a de cesse de créer et de
favoriser les conditions permettant de tisser des liens entre
les cultures, et de faciliter les rencontres de personnes et
d’associations autour des valeurs de tolérance, de respect
et de fraternité. Reconnue par la Ville de Bischheim et |’Etat,
pour son engagement en faveur des solidarités locales,
I'association a pu signer une convention d’objectifs avec
la Ville, ainsi qu’une convention pluriannuelle avec I'Etat,
notamment pour « 'Action Respect » dans les écoles. Bien
impliquée dans le quotidien de la ville, PasSages met tout
en ceuvre pour y améliorer le vivre-ensemble.

Depuis l'année derniere, l'association multiplie les
actions en faveur du dialogue inter-religieux, I'éducation
a la citoyenneté, et a I'inclusion, avec comme objectif de
tisser et de renforcer les liens sociaux. Partant du principe
que la participation de tous pour la construction collective
est une nécessité pour une société apaisée, tolérante, et

Le développement d’une pédagogie dynamique de terrain,
a travers des jeux et des projets a caractére ludique et
formateur, permet aux jeunes d’acquérir des compétences
et de devenir responsables, autonomes, ouverts d’esprit,
et préts a se mettre au service des autres. La raison d’étre
fondamentale du mouvement scout est bien-str cet
apprentissage progressif, pour que les jeunes deviennent
des citoyens qui contribuent a I'édification d’une société
plus juste, plus solidaire et qui protege la nature.

Le Groupe Scouts de Marlenheim organise régulierement
des manifestations ou les jeunes Louveteaux, Farfadets,
Jeannettes et autres Pionniers, doivent accomplir des
activités d’intérét général. Ces activités se réalisent
autour de la découverte de la nature, en permettant
I'acquisition des outils nécessaires a la conception et la
gestion d’un projet, sous la forme de jeux pédagogiques.
Les jeunes apprennent a vivre en communauté, dans
le respect des différences, pour I'épanouissement de
chacun, mais toujours dans le renforcement de I'esprit du
collectif. Ces jeunes deviendront ainsi des acteurs utiles
et responsables dans et pour la société.

Les Scouts de Marlenheim participent a la revente de la
Soupe Etoilée. Ce projet permet de récolter des fonds
pour le groupe, qui permettront de soutenir les projets des
jeunes scouts, et d’offrir un camp d’été en pleine nature.

Courriel : groupe-marlenheim@sgdf-marlenheim.fr

ouverte, elle participe et accompagne toutes les actions
en faveur de ces valeurs de respect mutuel au-dela des
différences culturelles, religieuses, philosophiques, ainsi
que contre toutes formes de discrimination.

La Féte des Cultures, la Féte de la Musique, les Rencontres
interculturelles et humanitaires, les Dialogues en
Méditerranée, sont autant d'occasions pour PasSages
de poursuivre la valorisation de son action, a travers
des tables rondes, des projections de documentaires,
des expositions, des concerts, des rencontres culinaires.
Elle entend poursuivre son engagement et développer toutes
sortes de partenariat avec différents acteurs institutionnels
et culturels pour la promotion des valeurs autour du
dialogue constructif pour un meilleur vivre-ensemble.

Contact : Richard SANCHO ANDREO
Courriel : passages.bischheim@gmail.com
Site : www.passages-bischheim.fr

Solidarités Jeunesses Grand Est

Solidarités Jeunesses, association
d’éducation populaire, s'est
engagée depuis sa création pour
une société humaine, ou les valeurs
environnementales, sociales et
solidaires se trouvent au coeur de
son projet. Elle poursuit comme
objectifs, entre autres, les échanges
entre les jeunes de tous horizons,
dans un esprit de partage de connaissances, autour de
I'engagement solidaire et de 'émancipation des esprits.

L'action phare et historique de Iassociation est le
« Chantier international ». Ce programme solidaire
consiste a faire se rencontrer des jeunes venant des quatre
coins du monde dans des territoires ruraux de France.
Durant deux ou trois semaines, ces jeunes participent a
un chantier solidaire d’utilité publique dans le territoire
et partagent leurs expériences avec les populations
locales. Solidarités Jeunesses est présente dans toute la
France, a travers différents lieux d’accueil. Elle a ouvert
son antenne dans le Grand Est depuis 2020.

Aprés le chantier international de Fouday, qui s’est
tenu I'année derniére, avec une participation de jeunes
du monde entier, I'association prévoit cette année un
chantier sur le chateau de Salm dans la commune de La
Broque. Dans la poursuite de I'action menée en 2022 a
Fouday, des jeunes Allemands, Hongrois et Francgais vont
s’y retrouver, cette année encore, pour rencontrer des
actrices et des acteurs du territoire. Ces rencontres vont
tourner autour de l'interculturalité et de la découverte
de l'autre, a travers des échanges autour des points
communs et différences culturels et sociaux.

L'association, qui place lI'engagement bénévole comme
fondement de sa raison d’étre, anime pendant toute I'année
desjournées de sensibilisation surl'interculturalité, le partage,
le respect de la personne humaine, les libertés, ainsi que sur
les possibilités et avantages de la mobilité internationale.
Elle entend ainsi réaffirmer savision pour une société humaine
plus juste, dans un esprit de dialogues des civilisations.

Contact : Martin DAVY
Courriel : grandest@solidaritesjeunesses.org
Site : www.solidaritesjeunesses.org
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Le Collectif d’associations

Activité au niveau régional

FAS Grand EST

Jacques BEAUCOURT

Coprésident Directeur

Les actions menées visant a mobiliser contre |'exclusion,
I'accés aux droits fondamentaux des personnes, de la
citoyenneté et du retour a I'autonomie et a I'emploi ont
été menées avec succes conformément au plan d'actions
élaboré avec les adhérents, les salariés et les personnes
accompagnées, sur I'ensemble des territoires du Grand Est,
avec un soutien particulier pour la Champagne-Ardenne.

Grace a une gestion particulierement suivie, les comptes
de la FAS sont positifs.

CRESS

La CRESS, porte-voix de |'économie sociale et solidaire,
multiplie les actions sur toute la région Grand Est pour
montrer l'importance de ses membres, a la fois dans le
secteur économique (13% des emplois en France), et la
grande diversité de ses actions, toujours en quéte d'un plus
pour ses adhérents et acteurs (mutualistes, coopérateurs,
associatifs) et pour ses objectifs sociaux et humanistes liés
a ses actions.

La recherche de profits se fait pour I'ensemble de ses
acteurs, salariés, administrateurs, bénévoles avec un état
d'esprit de solidarité et d'humanité.

Pourtant, les différentes instances politiques au pouvoir
depuis quelques décennies peinent a reconnaitre la taille
et I'importance de ce secteur de I'économie et de la plus-
value sociétale liée a ses actions.

Kamran YEKRANGI

Mais le travail sera plus difficile pour I'année 2024, en raison
des restrictions budgétaires et des besoins des populations
démunies, de plus en plus nombreuses et ce, dans tous les
domaines, hébergement, logement, santé, emploi...

C'est pourquoi, les futures actions de la FAS se
concentreront sur les « territoires », notamment ceux
qui, en raison de leur éloignement ou de leurs manques
chroniques de moyens, sont plus en danger.

Une mobilisation et un renforcement de la visibilité de la
FAS sur le plan local sont a I'ordre du jour.

Les administrateurs revoient les actions menées sur les
différents territoires, région, départements, agglomérations
et nationales pour plus d'efficacité et de visibilité.

L'objectif pour les années a venir, est de mobiliser I'ensemble
des « chapelles de I'ESS » afin de peser a sa juste valeur aupres
de nos concitoyens, des médias, et des pouvoirs publics.

Ensemble, unissons nos efforts pour faire vivre I'Economie
Sociale et Solidaire.

Activité au niveau international

Le convoi humanitaire

Cellule d’urgence 2023 - Arménie

Michel STEINECKER
Coprésident

Jean-Marie PONS
Coprésident

Depuis le troisieme trimestre 2023,
nous sommes en relation avec des
représentants d’hdpitaux se situant
sur la frontiére avec L’AZERBAIDJAN.

Des le mois d’ao(t 2023 (entre le 20 et 26), nous avons
réalisé une mission d’exploration afin d’évaluer les besoins
en matériel paramédical dans les établissements de santé.

Suite a cette mission d'évaluation, nous avons collecté et
mis en condition tous les matériels, et courant juin 2024, un
conteneur de 40 pieds partira pour sa destination en Arménie.

Chantal BISCHOFF
Coprésidente

Raymond SANDER
Coprésident

/

Vanazdor
Gu;nri
Erevan Vardenis
Man:ouni

~
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Le Collectif d’associations

Les événements et les liens avec le public

Les Rencontres solidaires

Elisabeth STERN
Coprésidente

Afin de décupler l'efficacité du travail des
associations qui composent le Collectif,
HUMANIS multiplie les rencontres

et les outils qui permettent I'échange
d’expériences et un enrichissement
réciproque des associations.

Mises en place en 2007 a la demande des associations
membres, les Rencontres solidaires sont des temps
d’échanges d’expériences entre acteurs de la solidarité
mais aussi des temps de professionnalisation pendant
lesquels sont abordées des questions plus techniques qui
mobilisent les porteurs de projets au quotidien.

Les thématiques sont abordées en fonction des besoins
des associations transmis via la consultation ou lors
d’Agoras.

La mise en place réguliére de rencontres thématiques et
géographiques s’inscrit dans cette volonté de travailler
ensemble, de s'enrichir réciproquement d'expériences,
de connaissances et de compétences, mais également de
création de liens de coopération, de mutualisation et de
travail en synergie.

En 2023, 3 rencontres solidaires

ont été organisées.

4 mars 2023 et 20 mai 2023

Mise en place et animation d’un
réseau social pour mon association

Les réseaux sociaux sont devenus au fil des années un outil
incontournable pour communiquer sur son association et
ses actions.

Au programme, la présentation de deux réseaux phares,
Facebook et Instagram, leurs aspects techniques,
mais aussi la méthodologie pour mettre en place une
communication efficace et valoriser votre association.

Ces séances réalisées par notre Conseiller Numérique,
Mathieu SCHMIDER, ont permis des échanges entre
associations sur leurs difficultés liées a la pratique
des réseaux sociaux, la mise en pratique immédiate
des connaissances vues, alliant ainsi initiation et
approfondissement du sujet.

30 mars 2023 :
Géographie — Togo

Humanfs

& RENCONTRE SOLIDAIRE
GEOGRAPHIQUE - TOGO

Collaboration pour des projets d'accés a I'eau et a 'électricité

JEUDI
30 MARS

a HUMANIS

7 rue du Héron
67300 SCHILTIGHEIM Contact et Inscription
Ligne B - arrét Le Ried evenementiel@humanis.org

Cette rencontre a été organisée spécifiguement
a la demande d’associations du Collectif.

En effet, plusieurs associations avaient émis le souhait de
trouver des partenaires pour la mise en ceuvre de projets
au Togo, notamment liés a la problématique de l'acces a
I'eau et I'électricité. Quelques associations non-membres
se sont jointes a la réflexion. Les associations présentes
ont pu partager leurs expériences, leurs attentes et
évoquer leurs volontés d’éventuelles collaborations.

Les points abordés lors de cette soirée :
e Difficultés dans la sensibilisation :

- Besoin d’une adhésion réelle de la population locale
au fonctionnement (création d’un comité de gestion).

- Passage d’'une eau gratuite (mais impropre a la
consommation) a 'eau payante

- Besoin d’économiser (souvent pendant 2 ans avant de
devoir faire des réparations) pour le fonctionnement
et I'entretien des infrastructures. Alors que les besoins
d’argent se font ressentir au quotidien.

e La formation locale a I'entretien et aux réparations
(suivi a distance parfois difficile)

Réalisation technique des forages souvent mal
faite (pas assez profondément) ce qui entraine le
tarissement rapide des puits, de I'eau saumatre...

Ajustement nécessaire du fonctionnement selon lalocalité,
adaptation dans la durée grace a I'association relais.
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Les événements et les liens avec le public

ECSI et actions de sensibilisation

Elisabeth STERN
Coprésidente

10 au 18 juin
La Semaine des Réfugiés

La Semaine des Réfugiés s’est tenue du
10 au 18 juin 2023. Comme tous les ans,
cet événement a été co-organisé par la
Ville de Strasbourg, I’Association Foyer
Notre-Dame et Stamtish, avec le soutien
d’un grand nombre d’associations
ceuvrant dans le domaine de la
solidarité et de l'accueil des immigreés.

A cette occasion, de nombreuses animations se sont
tenues, ainsi que des conférences - débats autour de la
thématique des migrants et des réfugiés. Tous les acteurs
engagés dans cette dynamique saisissent cette occasion
pour promouvoir les valeurs liées a la solidarité, avec un
accent particulier porté sur la lutte contre les préjugés.

HUMANIS a proposé, a I'image de ce qui avait été fait en
2022 et 2021, un temps de découverte des métiers du
chantier d’insertion pour les jeunes et les professionnels
de l'insertion le mercredi 14 juin. HUMANIS, AGIRabcd et
La Calebasse de Tooro ont intégré la programmation de la
Semaine des Réfugiés en proposant une visite des locaux,
des témoignages, ainsi qu'une exposition de sensibilisation
aux préjugés. Les structures ciblées n‘ont pas pu se libérer
ce jour-la. Les visites ont donc été reportées.

Le college de la Robertsau n’a pas pu venir a notre
rencontre sur ce théme cette année.

30 mai

Soirée d’information
« Découvrir les différentes formes
de gouvernance »

Le 30 mai dernier, la Maison des
Associations de Strasbourg a proposé
une soirée d'information inédite sur
le theme « Découvrir les différentes
formes de gouvernance »

Vincent BRIDONNEAU vy est intervenu pour HUMANIS
et Réagir Ensemble aux cotés du Cercle des Amis de
Marcelle CAHN pour aborder les principes fondamentaux
des formes de gouvernance traditionnelle et collégiale,
permettant aux participants d'en savoir plus sur les
avantages et inconvénients de chaque modele, ainsi que
sur les prérequis a leur mise en place.

Ce temps d'information a été suivi par des ateliers de
groupe interactifs. Les échanges ont été intenses et
fructueux, permettant ainsi a chacun de repartir avec de
nouvelles idées et des pistes de réflexion pour améliorer
la gouvernance dans son association.

Le Festival AlimenTERRE

15 octobre au 30 novembre 2023

Elisabeth STERN
Coprésidente

Le Festival AlimenTERRE, créé en 2007,
est un événement international qui a
lieu chaque année de mi-octobre

a fin novembre.

Il a pour vocation d'amener les citoyens a comprendre les
causes de la faim et a se mobiliser pour l'accés de tous a une
alimentation suffisante et de qualité en France et dans le
monde. Le Festival propose chaque année une sélection de
films et documentaires traitant des différentes problématiques.
L'édition 2023 s’est particulierement questionnée sur le role

Programme

Jeudi 2 novembre
a HUMANIS :

Projection du film « Cote
d’Ivoire, toxique Afrique » réalisé
par Guillaume COLLANGES et
Sébastien DAYCARD-HEID en
2022. Le débat qui a suivi la
projection était animé par les
associations Lifetime Projects
et SOFEMA.

COTE D'IVOIRE, TOXIQUE D'AFRIQUE

JEUDI 2 NOVEMBRE A 18H

Vendredi 17 novembre
a la Médiathéque André
MALRAUX a Strasbourg :

Projection du film « Les fourmis
et la sauterelle » réalisé par
Raj PATEL et Zac PIPER en
2021. Llassociation ASMEC a
porté le débat. A souligner le
premier partenariat avec les
Médiathéques de Strasbourg.

de l'action citoyenne en faveur d’une alimentation durable et
solidaire. Le partenariat mis en place avec les Médiatheques
de Strasbourg a été une nouveauté de I'édition 2023 avec deux
projections.

Samedi 18 novembre
aux Halles du Scilt
de Schiltigheim :

Projection du film « Tu nourriras
le monde » réalisé par Nathan
PIRARD et Floris SCHRUIJER
en 2022. Le coréalisateur
du film, Floris SCHRUIER et
I'association SOFEMA  sont
intervenus durant le débat.
Rémi PICOT, membre de la
Confédération paysanne d’Alsace était également confirmé,
mais n’a pas pu étre présent pour cause de maladie. Christelle
PARIS, Conseillere déléguée a la transition écologique et a la
biodiversité élue de la ville de Schiltigheim était présente.

Vendredi 24 novembre a
la Médiathéque Neudorf
a Strasbourg :

Projection du film « Zut - Zones
urgentes a transformer » réalisé
par Frangois de SAINT GEORGES
en 2022. Cette projection n’a pas
mobilisé d’associations membres
d’HUMANIS. Par ailleurs, ce jour
étant aussi le jour douverture
du Village du Partage, HUMANIS
n'a pas eu de représentation lors
de cette projection.
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Les événements et les liens avec le public

Le Forum HUMANI -

Jean-Marie PONS
Coprésident

Le Forum HUMANI - TERRE s’est tenu
les 3 et 4 juin 2023, au pavillon
Joséphine dans le parc de I'Orangerie
autour du théme « Retour a la Terre ».

Plusieurs associations y ont participé a travers de
nombreuses activités :

Expositions de stand: 21 associations membres
ont tenu des stands pour présenter leurs activités
respectives et pour vendre des articles artisanaux
et quelques délices (confitures, biscuits...) fait
maison ou encore des produits locaux naturel
en provenance d’Afrique.

Exposition Retour a la Terre : 5 projets d’associations
ont été présentés. Lexposition a été appréciée
et pourra étre réutilisée.

TERRE 2023

H'.‘.In",an .,} g

Toruwm-

| HUMANL

Samedi 121 50y,
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EXPOSITIONS
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— e

Animations : elles ont été proposées durant les deux
jours du Forum pour des moments plus conviviaux
autour d’un bon repas avec des prestations de danses
et musiques indiennes, mexicaines et rwandaises,
un concert de Jazz avec le groupe COOLMIX, des
prestations de contes, de chants et de musique au son
du djembé. Des jeux et animations interculturelles ont
également été proposées.

Restauration : les associations membres ont proposé
différents mets traditionnels autour du monde allant
de I'Europe jusqu’au Moyen - Orient en passant par
I’Afrique avec une caisse unique tenue par HUMANIS
et des tarifs fixes pour les portions salées et sucrées.
En accord avec ses valeurs, le collectif HUMANIS a
tenu a utiliser une vaisselle biodégradable pour le
respect de la planete et de son environnement.

Rencontre : Retour a la Terre ici et la-bas, échanges
de savoirs illustrés par des projets associatifs.
Theme et contenu organisés dans le cadre du GDT
Forum avec plusieurs associations.

BENEVOLAT : 7 bénévoles pour 13 créneaux

de missions et un total de 39H30.

Les intervenants

+ d'info

www.humanis.org/agenda/humanis-forum-humani-terre-2023/

GREF Grand Est :

Au Bénin, le GREF appuie des projets de
groupements de femmes maraicheres et
de villageois pour une meilleure sécurité
alimentaire.

Macha’k Wayra :

En Bolivie, Macha’k Wayra soutient le
développement d'une petite agriculture
locale permettant I'auto-subsistance et créant
une source de revenus supplémentaires pour
les familles, par la construction de walipinis
communautaires et de poulaillers sous serres.

Triangle d’Afrique :

Au Cameroun, l'association débute un projet
inspiré d’'un projet alsacien d‘agriculture
locale et raisonnée avec des personnes
en situation de handicap.
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Le Village des Assos

9 et 10 septembre 2023

Jean-Marie PONS
Coprésident

Le Village des Assos

est organisé comme chaque année

par la Maison des Associations.

Il s’est déroulé en 2023 au Parc

de la Citadelle a I’Esplanade durant

le week-end du 9 et 10 septembre avec
la participation du collectif HUMANIS.

Plusieurs associations membres ont régalé les visiteurs
au déjeuner avec plats africains, orientaux, asiatiques et
européens. Une buvette était tenue par le collectif durant
les deux jours de I'événement et des ventes de crépes ont
été proposées les apres-midis.

1 Associations membres du Collectif
ont participé a cette édition

Associations membres participantes
a la restauration HUMANIS

13 Bénévoles pour 20 missions

k* LE STAND HUMANIS

Le stand était divisé en 2 parties : une pour la présentation
d’HUMANIS et les activités du Collectif, le chantier
d’insertion et a cOté, nous avons proposé un espace
média dans lequel I'équipe du pole numérique a réalisé
des interviews des membres d’associations présentes a
I'événement afin de présenter leurs actions et projets.
Ces interviews ont été diffusées sur les réseaux sociaux
du Collectif.

X LA RESTAURATION

HUMANIS a géré un espace « restauration » ou 8
associations membres ont présenté des spécialités
culinaires syriennes, iraniennes, népalaises, espagnoles ou
encore mexicaines dans la partie « Cuisine du Monde ».

La restauration a connu un véritable succés: toutes les
portions ont été vendues au profit de leurs projets solidaires.

%"« LE BENEVOLAT

13 bénévoles se sont relayés tout au long du week-end pour
soutenir I'équipe d'HUMANIS pour 20 missions de restauration.

Le Village
du Partage

Guy LOUYOT
Coprésident

Monique JARNOUX
Coprésidente

A Strasbourg, chaque année,
Noél est un moment privilégié
de partage et de solidarité.

Pour cette édition 2023 du Village du Partage, la Ville a
souhaité passer par une inscription en ligne des associations
et poursuivre les groupes de travail pour laisser la possibilité
aux associations de s’'impliquer dans l'organisation.

A la suite de ces rencontres, HUMANIS a continué son
engagement dans l'appui a I'organisation et la gestion du
Village du Partage.

o Distribution des fiches de présentation de chaque
association au Village du Partage et des affiches des
événements.

* Mise en place et gestion de la page Facebook Village du
Partage en s’appuyant sur les publications demandées
par les associations.

Pour I'édition 2023, HUMANIS a géré

3 chalets afin de répondre aux demandes
de nos associations membres en termes
de temps de présence.

29 associations membres avaient souhaité exposer sur les
124 créneaux possibles durant le marché de Noél :

Action Sociale Sans Frontieres; Aides Humanitaires
Internationales; Aide a la Formation Paramédicale
Au Népal; Alsace Horizon Centrafrique; Association
Initiatives Motivées pour un Développement en Afrique ;
Alsace Syrie; Altiplano, Amariza d'Alsace; Association
pour la Santé de la Mere et de I'Enfant de Campo ;
Beoneema ; Ecoles Champa Lao ; Ecoles Solidaires Alsace
Guinée ; Electriciens Sans Frontiéeres ; Entre Ici et Mada ;
Graine De Partage; Issilaba; La Calebasse De Tooro;
Macha'k Wayra Synergie Bolivie ; Mémoires De Femmes ;
O Coeur De La Rue; Partage Alsace; Pour Un Sourire
d'Enfant Alsace Lorraine ; Quetzalma ; Réagir Ensemble ;
Solhimal; Solidarités Jeunesses ; Strass'lran; Survie
Bas-Rhin ; Triangle d'Afrique.

Le 6 décembre est devenu un rendez-vous du Village du
Partage avec le partage d’'un mannele solidaire géant,
distribué par les élus Floriane VARIERAS et Guillaume LIBSIG.

La vente de manneles solidaires s’est poursuivie toute la
semaine dans les chalets des associations volontaire du
Village du Partage dont celui d’"HUMANIS.




Le Collectif d’associations

11° Edition de la Soupe Etoilée

Jean-Marie PONS Chantal BISCHOFF
Co-président Co-présidente

Monique JARNOUX Raymond SANDER
Co-présidente Co-président

L’édition 2023 marque le retour
de 3 chefs ayant déja participé a

I'événement et la mobilisation du chef
David DEGOURSY du restaurant DE:JA,

nouvellement étoilé depuis 2023.

Les associations membres du
collectif ont eu la possibilité de

vendre de la soupe. A 10 € le litre

pour un coit de 6,50 €, cela leur
aura permis d'engranger 3,50 €
de bénéfices par soupe vendue.

*
*

g >

Le service des soupes au stand du Collectif HUMANIS,
a été assuré par des bénévoles et des salariés du collectif.

Lors de cette 11° édition, 4 recettes sont proposées :

* Velouté des sous-bois au Riesling et cro{itons aux épices
d'Alexis ALBRECHT, restaurant « Au Vieux Couvent »
a Rhinau

* Velouté de carottes jaunes, curry rouge et lait de coco
de Romain CREUTZMEYER, restaurant « Le Colbert »
a Strasbourg

* Velouté de pois cassé au beurre de cacao
de David DEGOURSY, restaurant « DE:JA »
a Strasbourg

* Velouté de potimarron au parmesan
de Pascal BASTIAN, restaurant « Auberge du Cheval Blanc »
a Lembach

54 points de distributions auront été déployés,
dont 20 points de vente en libre accés, 13 points de
vente et retrait sur prise de rendez-vous et 2 points de
vente réservés aux comités d’entreprises participantes.

Parmi eux on peut citer le magasin Ordidocaz, les marchés
de Wissembourg, les Halles du Scilt de Schiltigheim,
le centre commercial des Halles de Strasbourg et de
nombreux autres commerces, entreprises et bénévoles.
Tout comme I'année derniere, la soupe était également
disponible a I'achat sur la boutique en ligne dédiée :
soupeetoilee.humanis.org.

6 partenaires majeurs ont rendu possible I'édition 2023
de la Soupe Etoilée

62 bénévoles ont prété main
forte pour la vente et la
distribution de la soupe.

Pour la production des soupes, le Collectif HUMANIS a
renouvelé son partenariat avec Kirn Production.

L’édition 2023 de la Soupe Etoilée a été marquée d'un franc
succes grace au travail collaboratif de nos partenaires, des
nombreux bénévoles et des salariés d’HUMANIS.

L'Opération Solisoupe consiste a distribuer gratuitement
les soupes, sous forme de poches et de gobelets remis lors
de nombreuses maraudes, ainsi que lors de repas festifs
et dans des paniers solidaires, a ceux ne possédant pas les
moyens de s’en procurer.

Comme en 2022, le 6 décembre, jour de la Saint - Nicolas,
les associations du Village du Partage ont invité les passants
a partager un mannele géant solidaire sur la place Kléber.

407 litres de soupe ont été distribués gratuitement grace
aux efforts du Collectif HUMANIS, mais aussi desassociations
Abribus,ADOMA, LUAbri,CARITAS,ENTRAIDE, Ithaque, LIANES,
La Cimade, Tremplin.

+ d'info

Wissembourg

Boersch

Benfeld

Sélestat

Guebwiller

40

Points de ventes

62

Bénévoles dont 16 nouveaux sont venus aider
le Collectif sur les stands de vente de soupe.

14 906 L

De soupe ont été vendus

407 L

De soupe ont été distribués aux plus démunis
dans le cadre de |'opération Solisoupe




Les poles

c@f Péle événementiel

Manon ALTHUSER
Encadrante Technique
Responsable du pole événementiel

Ce pole est en lien direct avec les associations membres
du Collectif. Il apporte un appui et un accompagnement
aux projets et a I'organisation d’événements.

18 salariés - 7,34 ETP *

12 événements organisés

6 associations ont terminé le processus
d’adhésion en 2023

Jéb Péle logistique

Michel ESCARGUEL
Encadrant Technique
Responsable du podle logistique

L'équipe du pole logistique est en charge de la gestion des
stocks, de la collecte de matériel et de la logistique des
événements organisés par HUMANIS et les associations
membres qui le sollicitent.

22 salariés - 8,51 ETP *
10 608 km avec les véhicules thermiques
9 592 km avec les véhicules électriques
20 200 km au total du 25/04/2023 au 25/04/2024
Equivalent de 2 containers de 40 pieds
=132 m? de collecte pour la cellule d’urgence
3 conteneurs de 40 pieds
=198 m? de collecte de matériel informatique

@gy Pole numérique

Alix SANCHEZ
Encadrante Technique
Responsable du pole numérique

Il intervient dans la diffusion des informations et des
événements du Collectif (site internet, HUMANIS Info, journal,
réseaux sociaux) et réalise des supports de communication
pour le Collectif et les associations du réseau.

21 salariés - 10,38 ETP *
101 événements diffusés sur le site HUMANIS
12 200 visiteurs sur la page Facebook

Péle revalorisation

Fethi MERAD BOUDIA
Encadrant Technique
- Responsable du péle revalorisation

Il lutte contre la fracture numérique par la collecte,
la revalorisation et la cession a prix bas du matériel
informatique aux associations, aux bénéficiaires des
minima sociaux et, plus largement, au bénéfice de nos
concitoyens victimes d’illectronisme.

25 salariés - 16,27 ETP *

1 692 UC collectées - 1358 revalorisées
946 portables collectés - 836 revalorisés
681 écrans collectés - 475 revalorisés
29 260 kg de matériel recyclé

Y Pale services

Amal ISSAOUI
Encadrante Technique
Responsable du pole services

Ce pole a la charge de I'ensemble du processus d’accueil,
de mise en place des besoins exprimés par les associations
membres avec les services disponibles, le suivi administratif
et comptable et les liens de coordination avec les autres
responsables de poles.

26 salariés - 14,70 ETP *

200 réservations de salles

21 mises a disposition de box et de bureaux
57 associations utilisatrices de nos services

*Equivalent temps plein (1 temps plein = 1 820h)
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Typologie des salariés recrutés
et accompagnés au sein
de nos activités d’insertion

:=| Statuts administratifs

e 110 salariés en 2023 dont 43 nouveaux recrutements.
e 52 bénéficiaires du R.S.A soit 47 %

¢ 10 personnes bénéficiaires de I'ASS soit 9 %

¢ 5 travailleurs bénéficiaires de I’AAH soit 2 %

e 43 personnes sans ressources soit 39 %

ﬁ Statuts sur le marché
—o— de I'emploi

(Durée d’inactivité avant le recrutement ¢ HUMANIS)

* Moins 12 mois : 21 salariés soit 19 %

* De 12 a 24 mois : 20 salariés soit 18 %

* Plus de 24 mois : 69 salariés soit 63 %

e Inscrit a pole emploi : 110 salariés soit 100 %

En 2023, I'équipe d'HUMANIS était constituée
de 37 femmes et 73 hommes.

Tranches d'age

* Moins de 26 ans : 11 personnes soit 10 %
* De 26 a 49 ans : 79 personnes soit 72 %
e De 50 et plus : 20 personnes soit 18 %

|.;.‘F’ Problématiques sociales
é} et professionnelles

* 14 personnes rencontrent des difficultés
d’illettrisme/analphabétisme

e 11 personnes présentant des problémes de santé

* 30 personnes concernés par le logement

* 80 personnes concernées par les démarches
administratives et accés aux droits

e 2 personnes manquent de mobilité

* 19 personnes présentant des problemes financiers

* 1 personne présentant des problemes de justice

* 28 personnes présentant des problémes familiaux

* 9 personnes ayant des problémes d’aptitudes
professionnelles, motivation et d’'employabilité.

FORMATIONS

Plusieurs types de formations ont été suivis par 99
salariés pour un total de 4 006 heures dans |'objectif
de développer leurs compétences et connaissances
pour atteindre le but de trouver un emploi ou entrer en
formation qualifiante.

Formation qualifiante

e AFPA TAI : 3 personnes

e AFPA TSSR : 2 personnes

¢ UNISTRA Digitale développeur web : 1 personne

e CINEMAGIS Scénariste : 1 personne

e STUDI Bachelor Management et Gestion
d'Entreprise : 1 personne

e STUDI Bachelor Communication Digitale :
1 personne

e STUDI Secrétaire assistant médico-social :
1 personne

¢ STUDI Gestionnaire de paie : 1 personne

e FILEA CPP1 ET CPP2 vente : 1 personne

Acquisition de compétences

¢ Valoriser ses compétences : 43 personnes
MOBILEX Permis B : 1 personne
DAWAN Digitale UX / Ul : 8 personnes
Cours de FLE oral ou remise a niveau a I'écrit
en frangais (AGIRabcd) : 24 personnes
RETRAVAILLER ALSACE FLE visée professionnelle :
1 personne

o Atelier emplois et stages : 39 personnes

¢ |nitiation numérique : 80 personnes.

Autres

e ELAN CCP Tertiaire : 1 personne
¢ Atelier alimentation et sommeil : 44 personnes
¢ Gestion du stress : 21 personnes

L'accompagnement socioprofessionnel
et l'encadrement technique

Résultats quantitatifs
des personnes sorties du CDDI

35 personnes sont sorties en 2023 :
e 6 personnes en CDI
¢ 3 personnes en CDD de + 6 mois
e 1 personne en CDD de transition
* 7 personnes en formation qualifiante
* 2 personnes a la retraite
¢ 14 personnes sans emploi

e 2 personnes ont rompu la période d’essai

Les Périodes de Mise en Situation
en Milieu Professionnel (PMSMP)
effectuées

15 PMSMP ont été réalisées pendant I'année 2023.
Elles concernent 14 salariés et se décomposent comme suit :

¢ 1 PMSMP dans Agriculture et péche, espaces
naturels et espaces verts

* 6 PMSMP dans la communication, média et multimédia
e 1 PMSMP dans la construction, batiment et travaux publics

* 4 PMSMP dans Hotellerie-Restauration, tourisme,
loisirs et animation

e 1 PMSMP santé
* 2 PMSMP services a la personne et a la collectivité

Elles sont utiles pour valider ou invalider un projet
professionnel ou une entrée en formation qualifiante.
Elles apportent aussi une connaissance du monde de
I'entreprise a des salariés ayant peu ou parfois pas
I'expérience d’un emploi (pour certains en France).
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A l'entrée

Depuis 2019, HUMANIS diffuse ses
offres de contrats en insertion sur son
site internet : www.humanis.org ainsi
que sur la plateforme de l'inclusion :
La plateforme de I'inclusion
(beta.gouv.fr)

Les difficultés de recrutement
en 2023

e Les activités du péle numérique intéressent fortement
des jeunes personnes car 60% ont entre 20 et 30 ans
et 40 % entre 30 et 46 ans. Nous avons recu de la part
des prescripteurs beaucoup de candidatures de niveau
5, 6 car les entreprises du numérique et les agences
de communication recrutent quasi exclusivement des
personnes hautement diplomées ou expérimentées.

e Le poble revalorisation regoit exclusivement des
candidatures masculines.

Les candidatures réceptionnées sont désormais de nature
plus diversifiées (orientations Pble emploi, partenaires
structurels, candidatures spontanées, ...) et plus « ciblées »
(nous invitons toute personne/structure a consulter nos
offres sur notre site Internet et la plateforme).

Le recrutement reste central et dépend de la motivation,
des aspirations du bénéficiaire, de sa capacité et de sa
volonté a assumer les taches inhérentes au poste qu'’il
sera amené a assumer au sein de nos activités.

Le nombre de candidatures réceptionnées par la structure
en 2023 est de 519 CV (en 2022, nous avions réceptionné
803 CV). 287 candidatures nous ont été adressées via la
plateforme de I'inclusion et 232 de la part de Indeed, job
coaching, jobconnexion, JOIN, WILD CODE SCHOOL et
REFORME FORMATION.

e Lors des recrutements du pole logistique, nous
convoquons plusieurs candidats sur une demi-journée
et, a chaque session, systématiquement des candidats ne
viennent pas malgré les confirmations au téléphone.

Le retour au plein emploi en 2023 a engendré une
baisse des candidatures et nous avons rencontré
bien souvent des écarts importants d’adéquation
entre leurs compétences et leurs aspirations avec les
réalités et les besoins du marché du travail.

Cette année, nous avons recruté moins de salariés
a la suite d’un long arrét maladie d’un encadrant
technique, d’'un départ en congé maternité et des
effets induits par les périodes de tuilage.

« Le bon recrutement réside
dans le fait que le postulant
manifeste une réelle volonté
de s’en sortir »

Collaboration entre

le salarié, 'accompagnatrice
socioprofessionnelle

et les encadrants techniques

Il s’agit de placer le bénéficiaire dans I'équipe qui sera la

plus en adéquation avec son profil et les demandes qu’il a
formulées dans les phases précédentes.

Le bon recrutement réside dans le fait qu’au-dela de
la nécessité d’occuper un emploi pour des besoins
« alimentaires », le postulant manifeste une réelle
volonté de s'inscrire dans un parcours d'insertion.

+ d'info
www.humanis.org/participer/offres-emploi/

Intégration en milieu de travail

Cette phase se déroule durant les quatre premiers mois
suivant le recrutement et permet d’évaluer trois éléments
déterminants dans les options a retenir pour le parcours
du bénéficiaire, que sont :

o Les efforts d’intégration du salarié et les problemes
de dépendance (alcool, drogues, médicaments...) qui
pourraient constituer un danger pour lui-méme et ses
collégues.

o l'affectation dans I'une des équipes et I'adéquation
avec la maitrise des gestes professionnels nécessaires
a laccomplissement des taches a effectuer.
Dans certains cas, la proposition de changer d’équipe
est possible.

* La sensibilisation aux actions de formation interne,
ainsi que le respect du reglement intérieur et des
consignes de sécurité et d’hygiéne.

Nous accordons une attention particuliere a l'analyse
de ces éléments, car une personne peut, par son
comportement, entrainer ses collégues (les plus fragiles),
dans une spirale démotivante et négative.
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LLa procédure d’intégration

Réception des
=// candidatures

Phase de -
recrutement

@

@cgj Echange pour appréhender
&@ les difficultés et aspirations @

du salarié

Période d’essai
de 15 jours

=
@ Prise de contact g Entretien

Recrutement

1¢" contrat

~. Contratde 4 ou
6 mois pour 24h

hebdomadaires

Immersion en
Contrat qui entreprise pour
peut varier de valider le projet
3 a6 mois. professionnel

Commission de
recrutement et
renouvellement (C2R)

Composée du directeur, de I'encadrant
techniqgue et de I'accompagnatrice
socioprofessionnelle, elle a lieu chaque
mois pour faire le point sur :

e La situation socioprofessionnelle

e Les besoins en formations
et en immersions

Immersion pour remise

a niveau ou formation

qualifiante si le salarié

n‘a pas de brevet ou Sortie
dipléme. positive

Bilan des compétences
pour évaluer les capacités

et les métiers qui
correspondent.

3éme ot 4°me contrat

= o

Laccompagnement
professionnel

Le premier travail, avec le salarié et I'encadrant
technique, consiste a dégager les compétences pouvant
constituer le point de départ d’un travail d’acquisition de
savoir et savoir-faire ou de consolidation des acquis. Nous
devons déterminer aussi s’il s’agit d’une reconversion ou
d’une fin de carriere avant la retraite.

ll*e

Sur le plan professionnel, l'accompagnatrice socio-
professionnelle, selon les situations, en plus de ses
compétences sollicitera un réseau (P6le emploi, URSIEA,
Centres de formation, Employeurs du secteur privé...)
pour mettre a disposition du salarié plusieurs ateliers et
méthodes pour construire son projet professionnel.

Dispositions prises pour assurer
la publicité du financement
communautaire

Un affichage est fait dans nos locaux :

* Alentrée

e Al'accueil

e Dans les parties communes
(hall d’entrée, salle de pause, machine a café...)

¢ Dans notre magasin informatique

e Dans le bureau de 'accompagnatrice
socioprofessionnelle

e Sur notre site internet.

Nous retrouvons les logos du FSE (Fonds Social Européen)
sur les feuilles d’émargement des formations suivies par
les salariés ainsi que sur les feuilles d’émargement de
notre logiciel interne AGEPI.

Nous pouvons également nommer
les partenaires structurels suivants

e F.A.S ( Fédération des Acteurs de la Solidarité ) :
Travail en réseau

e CRESUS ALSACE (Gestion de budget)
e Action Logement
o Electricité de Strasbourg

e CASAS ( Collectif pour I'Accueil des Solliciteurs
d'Asile de Strasbourg )

e CCAS ( Centre Communal d'Action Sociale )

e Centres médico-sociaux de I’Eurométropole
et leurs Assistantes sociales

e Centres médico psychiatriques de I’Eurométropole
* Mobilex (permis de conduire)

® Permanence juridique au tribunal de Strasbourg

e SOS aux habitants

® SOS France victimes 67

Recherche d’emploi
en trouvant des stages

Inscription et entrée en
formation qualifiante

e Les renouvellements
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Calendrier des ateliers

Les divers ateliers pour

n
es gy . , . , . 4 .
Le salarié, I'encadrant technique et I'accompagnatrice déterminent accompagner les salariés
un échéancier des différentes étapes a mettre en place
pour concrétiser le projet professionnel du salarié.
Nos ateliers internes seront complétés par les ateliers P Y
TTITE Viars 2073 et les prestations de Péle emploi en fonction
L M M J \ S D L J S D
R — 1 = AR des besoins individuels des salariés.
9 10 13 14 15 13 18 19
16 17 20 21 22 20 25 26
23 24 27 28 29 27
30 31
Avril 2023 Mai 2023 Juin 2023
L[ ™M [ M ] ] [ v S D L M M ] v S D L M | M ] v s D Gamme Ateliers HUMANIS Bénéfices pour le participant Fréquence
1 2 1 2 6 7 3 4
3 2 6 7 8 9 B 9 13 14 5 6 8 10 11 Aborder les théemes de la Rompre lisolement Tous les 2°™ lundis du mois
13 E ;‘I ;; ;g ;i ;g 8 ;2 ig ;; i; ;g ;g ;71 ;g nourriture, solitude et sommeil P sur inscription
0 ~
24 mES b 59 T 30 25 |WED 26 W 5 : 30 SANTE v Groupe de parole sur la gestion de Tous les 2°™ vendredis du
Juillet 2023 Aoiit 2023 2023 son savoir étre dans le monde Libérer sa parole et échanger ses idées et opinions mois sur inscription
L M [ M ] ] [ v T D L M M ] v S D L S D professionnel
1 2 1 2 3 4 5 6 2 3
3 4 8 9 7 8 9 10 11 12 13 4 9 10 « Initiation informatigue et smart Evaluation obligatoire et
10 1 14 15 | 16 14 |15 | 16 17 18 9 20 E R q Initier les personnes au logiciel Word et Excel programme en fonction des
17 18 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 18 23 24 phone . .
24 | 25 | 26 27 28 29 | 30 28 | 29 | 30 31 25 30 NUMERIQUE besoins de formations
31 I | \ i i ¢
Octobre 2023 Novembre 2023 Décembre 2023 v CV Numérique Perfectionner son CV sur la forme 1 fois p?r trlmestr.e ap.res.
T M v ] Y S ) T v v ] v S ) T v M ] v S ) évaluation et sur inscription
1 4 5 2 3 P . Y . ) Bimensuel le 2 -éme
3 5 5 3 5 = = m o 2 5 5 T HUMANIS v |l était une fois HUMANIS Connaitre I'entreprise pour laquelle on travaille mercredi du mois
9 10 14 15 13 14 6 17 18 19 11 12 15 16 17
16 17 9 20 21 22 20 21 24 25 26 18 19 22 23 24
23 24 6 27 28 29 27 28 0 25 26 27 28 28 29 30 31
30 31
FLE ORAL Hebdomadaire tous les mardis de 10h a 12h aprés évaluation et sur inscription salle EURASIE

Rencontre avec une conseillére pble emploi Mensuel sur inscription salle Afrique

* Hebdomadare tousie mercrds de 91 120 sl CURASE e s de 14 16h sl Amériae - ; i
 Atelier EMPLOIS ET STAGES (C,eirede mofivation, simuaton entretien e rcherche d emplos et stages)  Hebclomadaire tous les mercredis de Sh a 12h salle EURASIE et eudis de 14 16h salle Amériaue - v/ Préparer sa candidature
_ v Trouver un emploi

Bien étre : L’alimentation, le sommeil, Vie social, Trimestriel le dernier vendredi du mois sur inscription 9h a 11h salle THIERRY PAGE
. initationinformatioe ~~~Evaluation obligatoire et programme en fonction des besoins de formationssur nscription Gamme Ateliers 8 HUMANIS avec AGIR ABCD Bénéfices pour le participant Fréquence
Tous les mardi et jeudi de
FLE Atteindre le niveau B1 10h a 12h sur inscription et

maximum 6 personnes

Atelier rédaction de courrier administratif Prendre un rendez-vous

Etre autonome avec les démarches administratives
et ou de budget

Tous les 2émes jeudis du

Quel est ce métier ? Découverte d’un domaine professionnel ou un métier R . o
mois sur inscription

Ateliers a HUMANIS avec les Co présidents et
Gamme bénévoles ainsi que I’association AGIR ABCD Bénéfices pour le participant Fréquence
et SOLIDARITE NOUVELLE CHOMAGE

Les passerelles entre HUMANIS et des entreprises

Suivi et accompagnement individuel et personnalisé sur

du court terme.

. . . . . . . v Conception et diffusion de son Curriculum Vitae et Tous les mercredis et

Nous travaillons la mise a jour de notre liste des entreprises afin d’élaborer un portefeuille lettre de motivation vendredis matin sur

v Apprendre a parler de ses compétences Simulations | inscription Maximum 6
d’entretiens pour un stage ou pour un emploi ou personnes et 6 séances
pour rentrer en formation

v Listes des entreprises pour lieu stage et emploi

ceci dans une logique de relations de proximité durables et de confiance.

. . o : . Atelier EMPLOIS ET STAGES
® [\ de compétences que nous pourrons mettre a disposition des entreprises du territoire,

— Nous commengons a réorienter des salariés dans des structures d’insertion en fonction Suivi et accompagnement individuel et personnalisé sur

— de leurs domaines de compétences. du long terme et méme aprés un CDDI. '

— v Conception et diffusion de son Curriculum Vitae et

> lettre de motivation

v Apprendre a parler de ses compétences Simulations
d’entretiens pour un stage ou pour un emploi ou
pour rentrer en formation

v Listes des entreprises pour lieu stage et emploi

o . . . : SNC
e Des salariés réalisent des immersions pour conforter leur projet de formation.
L]

=
M
=

Utiliser efficacement le site de pole

emploi Savoir utiliser les sources d’informations Les derniers jeudis du mois
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Les actions ecosolidaires

Partenariats sur le territoire

Au sein de I'Eurométropole de Strasbourg, nous avons
développé une dynamique singuliere autour de la
revalorisation du matériel informatique et numérique.
Trois structures - DESCLICKS, ENVIE, et HUMANIS - se sont
engagées dans cette activité depuis plus de vingt ans.
Grace a cette collaboration, nous avons mis en place un
réseau solide d’échanges et de mutualisation, travaillant
en complémentarité et partageant nos expériences.

Cette coopération fructueuse nous a amenés a élaborer
un projet commun : la création d’une base de données
mutualisée pour les pieces détachées issues de nos
activités de revalorisation et de démantelement.

Souvent, certaines machines ne peuvent étre revalorisées,
mais leurs composants conservent une grande valeur
et sont essentiels pour la réparation d’autres produits.
Que ce soit des barrettes de mémoire, des disques durs,
des batteries, des dalles d’écran ou des alimentations,
de nombreuses pieces peuvent étre réutilisées pour
remettre en état des machines présentant des défauts.

C'est pourquoi nous considérons que ce projet de création
d’une nomenclature commune pour le référencement
des piéces détachées est crucial pour nos structures
locales et pour les reconditionneurs d’autres régions.

Engagés dans le réseau national ORDI 3E, nous avons
pu échanger sur ce sujet avec des reconditionneurs de
différentes régions, qui se montrent particulierement
enthousiastes a I'idée de bénéficier de nos travaux, voire
d'y participer.

Nous sommes convaincus de la nécessité d’intégrer cette
dimension collaborative dans nos réponsesindividuelles dans
le cadre du SIEG (Services d’Intérét Economique Général).
Ce projet collaboratif illustre notre capacité a travailler
ensemble, renforgant ainsi nos actions et consolidant nos
activités de reconditionnement sur le territoire.

En outre, nous collaborons avec Emmaliis Connect, pour
qui nous réalisons ponctuellement des opérations de
sous-traitance depuis presque deux ans. Dans ce cadre,
nous avons rénové plusieurs dizaines d’équipements
informatiques, utilisant des pieces de rechange d’occasion
ou neuves. La répartition des équipements apportés par
Emmails Connect se fait de maniere transparente et
équitable entre ENVIE et HUMANIS.

Le pack solidaire

En 2023, HUMANIS a poursuivi sa mission de lutte contre
la fracture numérique avec la reconduite du programme
exceptionnel de cessions a prix bonifié de matériel
informatique revalorisé, ceci en proposant des packs a 29€
au lieu de 89€ destiné a nos concitoyens qui ne disposent pas
des moyens leur permettant d’acheter du matériel neuf.

Appel a projets
Objectif Zéro déchet

La subvention de 9000 € accordée par I'Eurométropole de
Strasbourg dans le cadre de I'appel a projets Objectif Zéro
déchet, zéro gaspi pour l'année 2023, a contribué a des
investissements au bénéfice du pdle revalorisation et par la
méme a l'augmentation du volume du matériel collecté.

ORDI 3E

Afin de développer une représentation sur la Région Grand Est
d’Ordi 3E, la Fédération Nationale ORDI 3E a décidé de mettre
en place des délégations Alsace ORDI 3E dont HUMANIS,
Descliks et ENVIE feront partie.

, ®
Ecologic Ecologic
Depuis 2022, HUMANIS détient la labellisation Ecologic.
Grace a ce label, un soutien financier versé a HUMANIS se
décompose comme suit :

e Tonnes entrantes : 20 €
e Tonnes réemployées : 350 €

e Tonnes non réemployées : 50 €

Semaine du Numérique Responsable

Dans le cadre de la Semaine Européenne du Numérique
Responsable organisée par la Ville de Strasbourg,
HUMANIS a organisé un « Repair Café » le 12 juin de 11h
a 17h au Shadok.

Les participants pouvaient partager un moment d'échange
avec les associations ENVIE et HUMANIS, observer en direct
des réparations, demander des conseils sur leur matériel,
des diagnostics et bénéficier des réparations sur place.

A Poccasion du « Repair Café », HUMANIS proposait :

e Un atelier de revalorisation

e La vente de matériel informatique et numérique

e Un bac de collecte de matériel informatique installé
pres du stand HUMANIS

Visite d’'une classe de seconde
du Lycée Marc Bloch

André SCHWARTZ (ancien coprésident d’HUMANIS) a
réalisé une présentation du Collectif et de ses activités
le 14 avril. Les éleves, accueillis par Fethi MERAD et son
équipe, ont ensuite pu découvrir le pble revalorisation,
les principes de I'’économie sociale et solidaire et le
fait qu’'HUMANIS <’inscrit dans une démarche de
développement durable.

FESTIVAL RADIO
« Vers la société zéro carbone »

HUMANIS était également présent le 14 octobre au
Festival Radio « Vers la société zéro carbone » organisé
par Les Défricheurs, un média 100 % positif, avec un
« repair café informatique » de 10h a 13h a la Salle du
Maneége a Neuhof.

Une journée festive pour s’informer autour des enjeux
climatiques, rencontrer les acteurs locaux qui agissent en
faveur d’une société durable et solidaire et découvrir les
ressources et les solutions pour réduire son impact carbone.



Le chantier d'insertion

Processus de revalorisation
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Processus spécifique par atelier

Atelier 1 — Reconditionnement PC Portable / Smartphone / Tablette

Atelier 2 — Reconditionnement PC Fixe / Ecran / Imprimante / périphérique
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Travaux dameénagements des locaux

Réfection du parking

Magasin
A Réfection du parking

Création de deux ateliers
de revalorisation

Mise aux normes de
la rampe d’accés pour,
personnes & mobilité .
réduite
Salle Atelier Atelier
Thierry PAGE Revalorisation Revalorisation
n°l n°2
C

) - . - A A

Rénovation et installation

de la visio

Installation de 8 containers de stockage
de matériel informatique et médical

Réalisation
d’une pépiniére événementiel

Salle Amérique

Salle Salle de
Afrique réunion

Péle
numérique

Containers de stockage externe

Installation

de bornes électriques Cuisine

Acquisition
de véhicules électriques

Nouvel espace dédié au péle numérique
(comprenant une salle de réunion)

Bornes de recharge électrique Pépiniere événementielle

“ Pole revalorisation n PAle services * Réalisé pour I'ensemble des locaux :
® Pompe a chaleur réversible été/hiver .
N . * Toiture onduline et isolation Pa rtenaires
Pole numerlque Boxes de StOCkOge e Changement du tableaux électriques
n Salles de réunion m Pépiniére des associations
n Pble logistique Jardin d’hiver

H Pole événementiel Ateliers numériques SChi li CI:
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Logistique, administratif
et bureautique

Réalisation de supports
de communication

Services informatiques

La plateforme bénévoles

Le projet HOP

Outils méthodologiques

Mise a disposition de ressources
sur la solidarité

Accompagnement aux projets

ogistique

Box

HUMANIS propose différents types
de stockage, 35 box de différentes
tailles (12 m3, 9 m3 et 6 m3) donnant
la possibilité aux associations
d’entreposer du matériel.

Les box sont accessibles 24h/24 et 7j/7.

@ Tonnelles

Le Collectif met a disposition des
tonnelles de dimensions 3x4.5, 3x3 et
3x6m. Deux tonnelles sont disponibles
pour chacun de ces dimensions.
Robustesetdurables, leurinstallationne
prend que quelques minutes. Congues
pour fournir une solution abordable
pour vos besoins en événementiel,
elles offrent une protection contre le
soleil et les intempéries.

o\, Véhicules
+——~J) et matériel

Le Collectif met des véhicules types
Kangoo ou Master a disposition
des associations afin de faciliter les
trajets et le transport de matériel
et ainsi de leur permettre de
réaliser leurs événements dans les
meilleures conditions possibles.

Lassociation met également a
disposition du matériel informatique
et de restauration a ses membres
dans le cadre de [lorganisation
d’événements.

/\Q‘ﬂ/ Collecte

Le pole logistique assure un lien
avec les associations, intervenant
dans la collecte et la redistribution
de matériel informatique, événe-
mentiel et médical.

Il prend en charge linstallation
du matériel lors d’événements, le
déménagement et le transport de
matériel ou la collecte de dons pour
la mise en place de convoi.

dministratif et bureautique

Salles de réunion

HUMANIS met a disposition quatre
salles de réunion, disponibles
sur réservation, équipées d’un
vidéoprojecteur ainsi que du matériel
de visioconférence.

Elles peuvent étre modulables au
niveau de la disposition des tables et
des chaises.

La salle Thierry PAGE dispose d’une
cuisine attenante pour différents
événements associatifs.

La mise a disposition ponctuelle est
une alternative intéressante pour les
associations qui nont pas de bureaux
ou de locaux permanents.

Bureaux

Dans nos locaux, des bureaux,
équipés et meublés, comprenant un
téléphone et I'acces a internet, sont
mis a disposition des associations
sous réserve de disponibilité.

Terminal
= 0] de paiement

Un terminal de paiement électronique
est un appareil permettant d’effectuer
des paiements par carte bancaire de
maniére digitale et sécurisée.

Le Collectif propose cet outil aux
associations afin de faciliter les ventes
durant leurs événements.

Domiciliation

La domiciliation est un service courrier
qui offre aux associations membres
la possibilité d’associer leur adresse
juridique aux locaux d’HUMANIS et
ainsi recevoir leur courrier au 7 rue du
Héron a Schiltigheim. Cela permet de
disposer d’une adresse stable pour les
associations dont l'organisation peut
évoluer dans le temps (le président,
le trésorier, les membres changent ou
déménagent).

—
Photocopie

HUMANIS permet d’éditer les
impressions numériques couleurs ou
noir et blanc.
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- éalisation de supports
de communication

Les supports de communication
sont des éléments essentiels
pour présenter les activités

et les projets des structures.

Le pOle numérique propose des services diversifiés et
personnalisés pour répondre aux besoins des associations
et des structures de I'Economie Sociale et Solidaire.

Création de supports imprimés

Logo Affiche

T3

[1B)

Roll-up

0
Il

Création de sites Internet

Les supports de communication en ligne sont essentiels
pour présenter les activités et les projets des structures.
Le pole numérique réalise des supports de
communication variés et en accord avec les valeurs des
associations qui font appel a ses services.

0000 Pages

M= personnalisées
n.on Galerie photos
L ) vidéos

00O

Evénements

Nos réalisations 2023

Les webmasters et les graphistes ont réalisé des supports
tout au long de l'année 2023 afin de promouvoir les
différents évenements du Collectif.

En 2023, les webmasters ont finalisé les sites internet
de l'association Vidyalaya mais aussi créé le site pour
l'association Amariza et effectué en fin d’année des
modifications sur le site de Strass’lran.

Ils ont aussi assuré la conception de ceux des événements
(Forum HUMANI-TERRE, Soupe Etoilée) proposés par le
Collectif au cours de I'année.

Les graphistes ont réalisé les supports de communication
pour des événements des associations Oikocredit,
Vidyalaya et pour les 30 ans de l'association Réagir
Ensemble et les propositions d’affiche pour I'édition 2024
du Festival de la Quinzaine culturelle iranienne organisé
par l'association Strass’Iran.

Le pOle numérique a aussi développé un nouvel outil
de communication dans le but de mieux valoriser
'image du collectif. En effet, des productions
audiovisuelles ont été réalisées durant I'année. Il s’agit
d’« annonces » d’événements par exemple pour le Forum
HUMANI - TERRE, le Village des Associations et la Soupe
Etoilée, mais aussi d’interviews de salariés et de membres
d’associations qui seront ensuite publiés sur les réseaux
sociaux.

Outils collaboratifs : Microsoft 365

Dans le cadre de la modernisation de nos outils de travail
notamment informatiques, nous utilisons depuis plus de
8 ans Microsoft 365, un outil performant dans le travail
collaboratif. Fournissant I'ensemble des logiciels de la
suite (Word, Excel, PowerPoint...) en version en ligne
(doublée de la version de bureau pour certaines licences),
Microsoft 365 offre également un espace de collaboration
en ligne ou les équipes peuvent travailler.

En effet, le systéme Microsoft 365 propose des applications
comme Planner et Teams.

Planner permet d’organiser le travail d’'une équipe
' en créant des listes de taches, de gérer et d'attribuer

des taches, de partager des fichiers et enfin

d’obtenir un apergu sur I'évolution d’un projet.

Teams est une plateforme collaborative qui facilite
les échanges d’une équipe via les visioconférences
et la messagerie instantanée.

Les associations membres qui le souhaitent peuvent
bénéficier de prix négociés.

Certaines d'entre elles ont déja adopté ces outils collaboratifs
afin de fluidifier leur communication et faciliter 'avancement
de leurs projets en équipe.

Chaque année, la bourse aux projets soutient les membres
du Collectif en leur offrant une base de cofinancement
pour leurs projets ou une bourse services.

Les associations 'Homme au Centre du Développement
(HCD Togo) et Amariza d’Alsace ont obtenu en 2022
des bourses services respectivement pour la réalisation
de supports de communication et la création d’un site
internet qui ont été réalisés en 2023.

Dans le cadre de la fiscalisation d’"HUMANIS en 2024, nous
avons effectué des modifications sur nos propositions
tarifaires de services numériques afin de nous aligner
sur les prix du marché et d’éviter ainsi tout risque de
distorsion de concurrence.

Animation de réseaux sociaux

Véritable vecteur de diffusion d’informations, les
réseaux sociaux constituent aujourd’hui un outil
de communication indispensable. L'équipe du podle
numérique propose aux associations de créer, gérer et
animer leurs réseaux sociaux selon leurs besoins.

Notre équipe analyse ainsi lexistant afin de définir
une stratégie selon l'objectif fixé et réalise ensuite des
publications en accord avec les demandes de I'association
concernée.

Elle prodigue des conseils et une assistance menant vers
la prise en main autonome et progressive de I'association
sur les réseaux mis en place.
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ervices informatiques

Ateliers numériques

Depuis février 2022, HUMANIS dispose d’un conseiller
numérique qui accompagne particuliers, salariés et
membres associatifs dans la découverte et la prise en
main d’outils ou de compétences numériques.

Les themes et sujets traités durant ces initiations
permettent I'appropriation de différents outils et logiciels
digitaux ainsi que l'approfondissement de compétences
numeériques. lls sont divisés en 4 sections :

Systeme

Prise en main Systeme d’exploitation Windows
(Découverte de la souris, du clavier, de I'écran,
des diverses informations du systeme)

Prise en main Systeme d’exploitation, Téléphone, Tablette
( Découverte d’Android, création d’'un compte, gestion
des applications, personnalisation des réglages )

Compétences de base

Maitrise des compétences de base de navigation
(Créer et personnaliser un compte sur internet,
utilisation et personnalisation d’une boite de
messagerie, approfondissement moteur de
recherche, définition des mots clés, référencement)

Maitrise des compétences de base de stockage
(Définition d’un Cloud, Disque dur, gestion des
données, transfert et partage de fichiers)

Démarches en ligne

Réaliser ses démarches en ligne
(France Connect, Ameli, CAF, Doctolib, Impot.gouv)

Réaliser ses demandes d’emploi en ligne
(Création d’un CV/lettre numérique, demande
de droit, recherche d’emploi sur des plateformes
numériques Pole emploi/lob Connexion)

Approfondissement

Découverte des réseaux sociaux (Facebook, Twitter,
Instagram, LinkedIn) : création, personnalisation et
animation d’une page

Découverte des outils collaboratifs

( plateformes collaboratives et outils qui permettent
son fonctionnement Teams, Outlook, OneDrive,
SharePoint, Word, Excel, PowerPoint... )

Bilan de I’'année 2023

Au cours de l'année 2023, notre conseiller numérique a
réalisé 448 initiations numériques dont 48 ateliers collectifs,
I'ensemble représentant plus de 600 heures d’initiations
pour 265 personnes dont 180 nouveaux participants.

Les 48 ateliers collectifs ont rassemblé 196 participants
pour 100 heures d’initiations.

Plus de 250 accompagnements individuels pour plus
de 500 heures d’initiations ont été réalisées.

Suivi

Le taux de reconduite est de 72% sur l'année 2023, les
bénéficiaires souhaitant en grande majorité approfondir
davantage leurs compétences, connaissances
informatiques.

196 personnes ont suivi un parcours collectif de plusieurs
séances. 87 particuliers sont revenus pour une ou
plusieurs séances supplémentaires.

Bénéficiaires
40%
2%
12-18 ans 18-35 ans 35-60 ans +60 ans

Statut des usagers

- Retraités

En emploi

Themes

Systéme : 97 prises en main du matériel
(Ordinateurs & smartphones)

Compétences de base : 171 (50 Naviguer sur Internet,
59 Prise en main Courriel, 26 Echanger avec ses
proches, 36 Gestions de contenus numériques)

Démarches en Ligne : 189 (56 Emploi et initiation, 101
Démarches en Ligne, 17 Numérique et TPE/PME, 15 Santé)

Approfondissement : 134 (82 Bureautique, 11 Sécuriser
un équipement, 15 Culture Numérique,26 Diagnostic
numeérique)

Projet HOP : 43 parcours (31 terminés, 5 redirections,
12 en cours) dont 60 initiations, 6 ateliers créatifs et 20
bénévoles dont une trentaine de participations

aux événements du Collectif.
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_a plateforme
bénévoles

Anne Marie PELOSIE
Co-présidente

Avec sa plateforme dédiée au
bénévolat, HUMANIS pérennise son
réle d’accueil, de suivi et d’orientation
des bénévoles, afin de fluidifier
davantage la mise en relation avec
les associations du Collectif.

Le groupe de travail « bénévolat» est constitué d’une
co-présidente référente, de la responsable du poéle
Evénementiel et des chargés du bénévolat.

Cette plateforme bénévole continue d’organiser et
consolider la communauté des bénévoles :

8E Constituer et gérer une candidatheque de
bénévolesenrecrutantdes profils correspondant

aux missions proposées.

&"& Animer la communauté des bénévoles en créant
& des moments conviviaux, de partage et des
&' contenus attractifs

g@ Information des bénévoles sur les besoins des

associations ainsi que ceux d’"HUMANIS

Une personne est dédiée a la gestion du groupe privé des
bénévoles HUMANIS sur Facebook.

Une stratégie de communication a été mise en place
pour assurer une régularité de publications, mais aussi
fidéliser et maintenir I'intérét des membres.

8 : ! bénévoles ont répondu
aux offres de missions

1 6 2 missions de bénévolat

+ d'info

www.humanis.org/participer/devenir-benevole/

Le bénévolat en 2023

512 personnes sont inscrites pour recevoir notre
HUMANIS Info bénévoles mensuel. Néanmoins, tous ne
sont pas réellement mobilisés pour faire du bénévolat.

2023 fut une année particulierement active pour les
bénévoles ravis de venir participer a nos événements : Forum
HUMANI - TERRE, Village des Assos et La Soupe Etoilée.

En 2022, 82 bénévoles ont répondu aux offres de missions
HUMANIS et se sont investis au sein du Collectif HUMANIS.
En tout, 162 missions de bénévolat ont été réalisées pour un
total d’environ 711 heures.

En 2023, le pole bénévolat a également assuré la mobilisation
des bénévoles pour I'événement de la Quinzaine Culturelle
Iranienne de l'association Strass’lran, avec la mobilisation
de 23 bénévoles, mais aussi pour d’autres événements
d’associations (Vidyalaya, La Calebasse de Tooro,...).

Une communication réguliere

HUMANIS Info Bénévoles mensuel : il permet de
partager avec les bénévoles les actions menées par le
Collectif. Il diffuse les appels a bénévoles ainsi que toute
autre information pertinente pour eux.

Réseaux sociaux: page Facebook du Collectif, le groupe
privé Facebook dédié aux bénévoles.

Pot des bénévoles

Cette année, un pot des bénévoles a été organisé au
mois de février. Il a rassemblé 12 bénévoles.

Au mois de décembre, les bénévoles ont été conviés au
pot HUMANIS qui rassemblait des associations membres,
des bénévoles et les salariés HUMANIS.

18 bénévoles sont venus.
Agents techniques événementiel chargés du bénévolat :

Mora JEAN-MARIE, Ludivine JOLY, Miléene GRAER, Laétitia
BOUCHER et Smail TAKALI.

e projet HOP

“rojet HOP
— Hésiter Oser Participer

Mené par la Ville de Strasbourg depuis 2022, le projet
s'inscrit dans une thématique d’accompagnement
d’un public éloigné de I'emploi (principalement des
bénéficiaires du RSA).

Lobjectif consiste a accompagner les bénéficiaires vers
une reprise d’activité en leur proposant de participer a
différents événements et activités organisés par le Collectif
HUMANIS et les associations membres du réseau.

La finalité réside dans le fait de faciliter la découverte
de nouveaux centres d’intérét, le développement d’une
dynamique de recherche d’emploi et par la méme
d’insertion sociale et professionnelle.

HUMANIS est engagée dans ce projet aux cotés de deux
autres associations (Tt ou T’art et Unis Vers le Sport). En
2023, les actions organisées par HUMANIS ont évolué a
travers la mise en place d’ateliers numériques créatifs et
de nouvelles missions solidaires de bénévolat.

/ctions Solidaires
— Mobilisation lors d’événements
culturels et solidaires

Les missions bénévoles

Le bénévolat est un excellent moyen de se rendre utile, tout en
renforcant le lien social, favorisant ainsi 'épanouissement et la
confiance en soi. Différentes missions sont ainsi proposées :

Dans le cadre d’événements solidaires (Accueil du public ;
confection de sandwichs ; service de plats sucrés/salés et
des boissons ; confection de crépes),

Pour la déconstruction et le tri des composants
d’ordinateurs,

Le nettoyage et mise en place des postes informatiques,

© Lentretien des espaces verts et du jardin d'hiver,

La préparation de convois humanitaires,

La mise sous pli de supports de communication (journal,
invitation...),

Une présence durant le Marché de Noél sur la place
Kléber, a la place des Halles et au Scilt a Schiltigheim :
5 bénévoles se sont engagés via le projet HOP pour servir
la Soupe Etoilée en 2023.

/.ctions Numériques
— Accompagnement a l'utilisation
de l'outil informatique

Les Ateliers Numériques

HUMANIS propose de découvrir l'informatique de maniere
ludique lors d'ateliers créatifs numériques collectifs.
Différents sujets de parcours sont mis en place et centrés sur
une production numérique. Chaque parcours se décompose
en quatre séances de 2h30 et se termine par une séance de
présentation des travaux réalisés. Ces productions seront
présentées pour mettre en avant les actions du projet HOP.

Les Ateliers créatifs

Bande Dessinée Numérique, Création Musicale, Support
de Communication, Découverte du code et de la
programmation, Réalisation d’'une animation, Création d’un
jeu vidéo, Programmation d’un robot, Approfondissement
de connaissances, Logiciels spécifiques (Spotify, Deezer,
Canva, Kahoot...).

Opération Cybersolidarité

Pour les bénéficiaires ayant participé aux 2 ateliers créatifs
de maniere assidue, une gratification est prévue sous la
forme d’un pack complet a 29 € au lieu de 89 €
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utils méthodologiques

L= ) Le guide de la logistique

Le guide de la logistique a pour vocation d’aider les
associations a monter avec succes une expédition
humanitaire vers le pays de leur choix.

{

~ Le guide de I'événementiel

Ce guide est un recueil de conseils méthodologiques
et pratiques pour les associations qui s’engagent dans
I'organisation d’événements.

Il propose des outils qui permettent d’appréhender les
différentes phases des projets évitant ainsi certains pieges.

Le guide du montage de
projet

Ce guide s’adresse a tous les porteurs de
projets de solidarité internationale afin de les accompagner
dans le lourd processus de maturation, de montage, de
mise en ceuvre et de bilan d’un projet de solidarité.

www.humanis.org/espace-membre/

Le guide des ressources
' humaines

A la suite de Iédition 2016 du Salon des Solidarités, nous
avons réalisé en 2017 un double-guide actualisé des
guides du montage de projet et événementiel ainsi qu’un
guide des ressources humaines dans le monde associatif.

Destiné aux responsables de petites et moyennes ONG
et aux personnes souhaitant s’impliquer en tant que
bénévole, volontaire ou salarié dans une association, ce
guide donne toutes les pistes pour recruter des bénévoles,
des salariés, des services civiques et des stagiaires dans le
milieu associatif.

Il permet également aux membres d’associations de
solidarité internationale d’acquérir un savoir-faire dans la
gestion des ressources humaines.

ise a disposition de ressources

sur la solidarite

Le Collectif HUMANIS dispose d’'une base documentaire
sur la solidarité locale et internationale consultable par les
associations de solidarité, les porteurs de projets individuels,
étudiants, enseignants, chercheurs et plus généralement par
toute personne intéressée par la solidarité.

La base documentaire contient actuellement plus de 1096
références de différents types : ouvrages, ouvrages jeunesse,
périodiques, jeux, kits pédagogiques, documentaires, films

et expositions.

Celle-ci est rangée selon les 17 themes des Objectifs pour

un développement durable :

Pas de pauvreté
Bonne santé et bien-étre

Egalité des sexes
et de genres

Energie propre
et d’un colt abordable
Industrie, innovation,

infrastructure et médias

Villes et communautés
durables

Lutte contre
le changement climatique

Vie terrestre

Faim zéro
Education de qualité

Eau propre
et assainissement

Travail décent,

croissance économique

et développement
Inégalités réduites
Consommation

et production responsable
Vie aquatique

Paix, justice

et institutions efficaces

Partenariats
et vie associative

HUMANIS est toujours en partenariat avec le réseau Ritimo
depuis 2009 (réseau d’information et de documentation pour
le développement durable et la solidarité internationale). Ce
réseau anime en France 90 lieux d'information et d'accueil
sur les enjeux de la solidarité internationale.

La participation a RITIMO donne acces a une vaste base
de données de dimension mondiale sur le secteur de la
solidarité internationale et du développement durable.
C’est également un réseau de réflexions et d’échanges
auxquels peuvent participer les associations membres du
Collectif.Chaqueannée,leCollectifsevoitoffrirlapossibilité
d’acheter de nouveaux ouvrages aupres du réseau Ritimo.
Ces commissions d’achats ont lieu deux fois par an (au
printemps et en automne). La thématique 2023 était :
« Agriculture, alimentation et demain ? »

Afin de développer l'accessibilité et I'utilisation des
ressources proposées, nous avons accentué depuis 2017
la valorisation des ressources dans le journal HUMANIS.

Pour chaque événement, I'équipe propose des ressources en
lien avec la thématique traitée. Léquipe du pble événementiel
réalise aussi des recherches spécifiques a la demande.

HUMANIS est un espace ressource pour les associations
membresquisouhaitentdévelopperdesactionsd’Education
a la Citoyenneté et a la Solidarité Internationale ou des
actions de sensibilisation lors de diverses manifestations.
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Les services

ccompagnement
aux projets

BoGRsE 1 ©
PROJETS

Vincent BRIDONNEAU
Coprésident

Unaccompagnementcollectifetindividualiséestproposé
pour le renforcement des compétences des acteurs
de la solidarité.

Soutien financier
la Bourse HUMANIS

Organisée chaque année afin de satisfaire au
mieux les besoins des acteurs de la solidarité, la bourse aux
projets permet de soutenir financierement des projets de
solidarité menés par des associations membres du Collectif.

Ces bourses sont financées grace au succes du projet Soupe
Etoilée, aux dons des mécénes/partenaires et d’associations
membres qui s'impliquent spécifiquement dans ce projet.
En effet, depuis 2018, le groupe de travail sur la bourse
aux projets HUMANIS s’est étoffé et a accueilli trois
associations membres - AGIRabcd, A I'eau GEMEAU et
Réagir Ensemble - qui souhaitaient contribuer a la bourse.
Elles se sont non seulement impliquées dans le groupe de
travail, mais également financierement avec les bourses
solidaires. Elles participent donc a tout le processus de
décision : de I'élaboration de I'appel a projets a la remise
des prix aux lauréats.

Les projets soumis sont étudiés par un jury expérimenté
et les lauréats sont suivis jusqu’au bilan final du projet.

Les projets financés sont présentés au Collectif I'année
suivante. Ces bourses constitueront pour les lauréats (qui sont
souvent de petites associations qui portent des micro-projets
et qui n‘ont jamais bénéficié de financements externes) une
base de cofinancement qui facilitera 'engagement d'autres
bailleurs de fonds a leurs cotés.

En 2023 la bourse aux projets a alloué un montant global de
11 000 € avec le soutien de trois associations membres du
Collectif : AGIRabcd, A 'eau GEMEAU et Réagir Ensemble.

-

Soutien Individualisé

Léquipe événementielle est qualifiée pour
accompagner les associations a mettre en place des projets
solidaires : montage de projets, organisation de manifestations
en partenariat, recherche de financement...

Elle recoit les associations individuellement pour un
accompagnement personnalisé.

Les associations membres bénéficient d’'un appui et de
conseils pour I'avancement de leurs projets de solidarité.
LUéquipe du poéle numérique accompagne également
individuellement certaines associations qui souhaitent
développer leur communication : réalisation de supports de
communication adaptés ouaccompagnementa |'élaboration
de plans de communication.

emerciements a nos partenaires

Partenaires institutionnels

schilick

Partenaires entreprises

GEORGES COLIN

EPICES
PLANTES AROMATIQUES
CONDIMENTS

Partenaires associatifs
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Annexes

Associations utilisatrices des services
et des locaux HUMANIS en 2023
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Le Forum HUMANI-TERRE

25 mai 2023 /
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Revue de presse

Le Forum HUMANI-TERRE

3 juin 2023 /

La Soupe Etoilée

15 novembre 2023 /
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Revue de presse

La Soupe Etoilée

25 novembre 2023 /

La Soupe Etoilée

24 novembre 2023 /
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Revue de presse

Le Village du Partage

26 novembre 2023 /

Le Village du Partage

5 octobre 2023 /
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Human ks

La solidarité ici et la-bas

www.humanis.org

Une charte commune

"Tous les étres humains naissent libres et égaux en dignité et en droits.
lls sont doués de raison et de conscience et doivent agir les uns envers
les autres dans un esprit de fraternité.”

Déclaration universelle des droits de I'Homme du 10 décembre 1948

Ici et la-bas des Enfants, des Femmes et des
Hommes vivent dans des situations d’insécurité, de
vulnérabilité et d’inégalités toujours croissantes.

En ce début du XXI® sieécle notre monde, secoué
par des crises graves, des mutations économiques
et sociales, des bouleversements écologiques,
est caractérisé par des rapports de force et
par l'interdépendance qui impactent la vie des
personnes et des sociétés. Ce constat est facteur
de solidarité.

Le Collectif HUMANIS a été créé en février 1996
par des associations de solidarité internationale
et d’insertion ayant la volonté d’agir ensemble.
HUMANIS a lI'ambition d’étre le facilitateur qui
donne a ses membres les moyens de mettre en
ceuvre leurs actions locales ou internationales,
dans le respect de valeurs communes et dans un
esprit de gouvernance collaborative, respectant
I'autonomie de chaque association.

En adhérant a HUMANIS les associations et les
personnes s’engagent a promouvoir :

Le respect mutuel et le dialogue, conditions de |a
vie en commun des étres humains et des sociétés,

Le respect de la diversité des cultures et des

traditions qui enrichissent la communauté
humaine et favorisent son développement,

Y

La réciprocité et la complémentarité qui sont la
source des échanges d’idées, d’expériences, de
savoirs pour agir ensemble, en s'appuyant sur les
droits fondamentaux - économiques, sociaux et
culturels - civils et politiques inscrits dans la Charte
internationale des droits de 'homme des Nations
Unis entrée en vigueur en 1976.

HUMANIS se donne pour missions, en France et a
I'étranger :

Le soutien aux associations qui conduisent des
actions de coopération et de développement
durable en se fondant sur la réflexion collective,
I'échange d’expériences et la volonté de
transmettre.

Linsertion des personnes en difficulté afin de
lutter contre I'exclusion, en tous lieux, sous toutes
ses formes et sans discriminations.

L'aide aux populations civiles dans le cadre de sa
cellule d’urgence.

Le développement de partenariats socio-
économiques et culturels favorisant I'émergence
d’activités nouvelles.

Chaque structure ou personne adhérente est
pleinement responsable de ses actions comme de
ses carences, en g uelque point du monde ou elles
se manifestent.

Seule I'adhésion totale a cette Charte par tous les acteurs d'HUMANIS garantira, dans la durée,
le succés de ses actions pour le respect de la dignité humaine.
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